
 
 

  
  Amedis-UE SA, grossiste-répartiteur qui assure l’approvisionnement en produits pharmaceutiques, 

parapharmaceutiques, cosmétiques et de bien-être, offre des prestations taillées sur mesure aux 
pharmacies, drogueries, médecins, hôpitaux et homes sur l’ensemble de la Suisse, recherche pour son 
département Exploitation à Puidoux, un 
 

Responsable Exploitation à 100% 
  

 
Votre mission : 
 
- L’organisation et la gestion d’une équipe d’~ 50 personnes qui comporte 4 secteurs  
- L’optimisation dans la répartition des tâches à effectuer  
- L’élaboration des plannings du personnel de l’exploitation 
- L’analyse des volumes de commandes prévus et réalisés  
- Le contrôle des opérations journalières, des coûts et des délais 
- La garantie du respect des objectifs économiques, qualitatifs et productifs 
- Le respect des prescriptions en matière de sécurité au travail et de l’infrastructure ISO 9001, Swissmedic 
- L’analyse mensuelle des erreurs d’exploitation et mise en place des mesures appropriées  
- L’organisation de l’inventaire bisannuel en collaboration avec le responsable Gestion magasin 
- L’optimisation continue des tournées en collaboration avec le service commercial et notre partenaire  
- Le respect des prescriptions budgétaires 
- L’analyse et l’introduction de mesures d’amélioration 
 
Votre profil : 
 
- Formation supérieure en logistique ou titre équivalent 
- Expérience de plusieurs années dans un poste similaire (dans le domaine pharmaceutique un atout) 
- Maîtrise des outils informatiques (excellentes connaissances Excel) 
- Très bonnes connaissances de l’allemand (niveau B2 minimum) 
- Vous possédez les qualités d’un leader avec des capacités à l’action  
- Vous êtes doté d’un esprit logique et analytique tout en sachant travailler en équipe 
- Vous êtes à même d’assumer une importante charge de travail  
 
Nous vous offrons : 
 
- Un cadre de travail agréable  
- Un salaire en adéquation avec le poste précité 
- Une cafétéria d’entreprise 
- Un parking gratuit  
-  Tous les avantages d’une entreprise moderne et internationale 
 
Entrée en fonction : à convenir 
 
Si vous êtes intéressé, nous attendons volontiers votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, 
CV, certificats de travail, diplômes, etc.) par courriel ou par écrit jusqu’au 30 juin 2016 à : 
 
Amedis-UE SA 
Michèle Poehn 
Responsable Département Personnel 
Route de Chardonne 8 
1070 Puidoux 
michele.poehn@amedis.ch 
www.amedis.ch 
 
 
Seuls les dossiers de candidature complets seront pris en compte dans le processus de recrutement 

 
 
     


