La pyramide
de Maslow...

selon l'idéologie du travail

Ie travail donne sens d sa vie, on se sent accompli par le travail, on se sent
sa place dans la communauté, la société, le monde.

BESOINS Le travail accompli apporte la reconnaissance : du patron, des clients
des collégues aidés, des patients soignés. L'activité produite par le
D'ESTIME

salarié est utile et ceux qui bénéficient de cette activité lui sont
et apprécier
Lactivité.
(RECONNAISSANCE ET APPRECIATION DES AUTRES) it

savent le féliciter, le réc
BESOINS Fenvironnement social du travail permet au salarié
de se sentir choyé dans un groupe, d'appartenir
N wne communauté, d'étre inclus dans la société et
DAPPARTENAN ; diétre aimé pour ce qu'il fait avec les autres.

(AMOUR, AFFECTION DES AUTRES)

Le travail, en procurant un salaire conve-

BESOINS DE SECURITE nable et régulicr ainsi que des horaires

bien définis permet d'établir une vie

(ENVIRONNEMENT STABLE ET PREVISIBLE, SANS ANXIETE NI réguliére, prévisible, sans angoisse
CRISE) du lendemain.

le travail répond i ces
besoins avec le salaire
permettant ducheter
nourriture, avoir un

logement décent.
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